PROFESIONALIZACIA ETICKEHO PORADENSTVA NA
SLOVENSKU - TEORETICKE A PRAKTICKE PERSPEKTIVY

Aplikovana etika ma na Slovensku uz niekol’koro¢nu tradiciu, ¢o dokumentuju aj desiat-
ky odbornych prac zameranych na etickd prax. Uvedomujeme si, Ze je nutné nielen teoreticky,
ale aj prakticky realizovat etické poradenstvo aj na Slovensku. Dila 6. juna 2012 sa vo vzdela-
vacom centre Univerzitnej kniznice FHV UMB v Banskej Bystrici uskuto¢nil workshop Ka-
tedry etiky a aplikovanej etiky na tému Etické poradenstvo a profesiondlna prax. 1§lo o oje-
dinelt vedecktl akciu zamerani na teoretické a praktické aspekty etického poradenstva na
Slovensku. Interdisciplinarny charakter diskurzu bol zastupeny odbornikmi z oblasti etiky,
psychologie, ekonémie, odbornikov na poradenstvo z praxe zo Slovenska, Pol'ska (Aleksandra
Kuzior), posterovymi prezentdciami boli zastupené Dansko (Morten Ebbe Juul Nielsen), An-
glicko (Sabrina Basran), Rakusko (Gerhard Zecha).

Pavel Fobel (Katedra etiky a aplikovanej etiky FHV UMB Banské Bystrica) nacrtol zaklad-
ny ramec problémov etického poradenstva, zdoraznil sémantické problémy spojené s etickym
poradenstvom a jeho Specifické podoby. Poukazal na to, Ze etické konanie nenachadza v nasej
spolo¢nosti pozitiviu spolocenskid odozvu, chyba vyraznejSia odvaha presadzovat systémové
a profesionalne zjednotené rieSenia. Riziko etického poradenstva spociva v nedostatocnej profe-
sionalizacii a expertnej urovni, preceiiovani ziskanych kompetencii, zru¢nosti, ako aj v samotnej
persondlnej akceptacii. Hoci sa etickd a moralna revitalizacia vo vyspelych ekonomikach a de-
mokraciach, vnima ako sucast’ stratégie, v dlhodobych viziach Slovenska sa do diskusie etici ani
len neprizvali a slovo etika sa takmer nespomenulo. Z hl'adiska odbornych etickych poziadaviek
sa na Slovensku objavujii mnohé problematické publikacie a analyzy, ktoré nespiiiaju poziadavky
expertnej analyzy, pretoZze v nich evidentne chyba znalost etickej problematiky a poznania na-
strojov inStitucionalizacie. Touto deforméciou je poznamenand medicinska, oSetrovatel'ska, aka-
demickd, manaZérska etika, etika verejnej a Statnej spravy, etiketa. To vedie aj k tomu, Ze praca
etickych komisii m4 s etikou spolo¢ny len pojem efiky, skuto¢né pouZzivanie etickych ndstrojov
vSak absentuje. Mnohé slovenské organizacie hlasaju etické spravanie, ale bez skuto¢nej etickej
politiky, prijimaju skoér formalne a nekvalifikované etické kodexy a namiesto toho, aby sa stali
nastrojom riadenia etiky a zvySovania doveryhodnosti a rozvoja, stadvaju sa len rezidudlnou nor-
mou. P. Fobel konstatoval, Ze stav etiky, profesionalnej gramotnosti a jej institucionalizacia je na
Slovensku povazlivy a mali by sme etike venovat’ vacSiu pozornost. Nasa iniciativa musi smero-
vat’ k tomu, aby sme boli k sebe kritickejsi a uvazovali o uz3ej profesionalnej koordinacii. K tomu
by mohlo prispiet’ podl'a P. Fobela to, keby sme v ¢o najkratSom ¢ase kreovali isty subjekt profe-
sionalneho etického dohladu a odborného garanta na Slovensku, ktory by bol zodpovedny za
vykon etického auditu, inicioval by jeho prijatie, hodnotil by etické prostredie a néstroje, vytvoril
by komoru profesiondlnych etikov. Fobel kriticky hodnotil stav aplikovanej etiky a etiky na Slo-
vensku, ked’ zdoraznil, Ze v porovnani s tradi¢nymi vedami nemame natol’ko rozpracované meto-
diky a postupy v oblasti poradenstva, analyz ¢i praktickych postupov. Musime preto vyvijat' vy-
raznejSie Usilie pri ich nadobtidani a praktizovani. Ciel'om prispevku Zuzany Palovi¢ovej (Filozo-
ficky ustav SAV Bratislava) bolo identifikovat’ profesionalne kompetencie aplikovanych etikov,
$pecifikovat’ podmienky tvorby platného etického argumentu a jeho ulohu, reflektovat’ moznosti
praktickej implementécie etickej expertizy. Vysledky etickej expertizy moézu priamo ovplyvnit
kvalitu socidlnych sluzieb, pretoze v ramci moderného chépania socidlnych sluzieb dosledné
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reSpektovanie l'udskej dostojnosti, rovnosti a spravodlivosti je jednym z hlavnych ukazovatel'ov
kvality sluzby. Moznost’ rozhodovat’ o podstatnych i menej podstatnych otazkach vlastného Zivo-
ta, reSpektovanie individualnych potrieb, osobnej slobody, slobody pohybu, pravo nebyt stigma-
tizovany ¢i diskriminovany — to vSetko tvori zaklad postavenia ¢loveka v socialnych sluzbéach.
Podstatnou tlohou etickej expertizy je integrovat’ do profesionalnej praxe etické posudzovanie
problémov ako sugast’ rozhodovania v praktickych situaciach. Helena Cierna (Katedra ekonomi-
ky a manazmentu podniku EF UMB, Banska Bystrica) sa sustredila na vymedzenie pojmu spolo-
Censky zodpovedného podnikania a pribuznych pojmov. Podnikatel'ské subjekty maju prilezitost
chopit’ sa tohto problému bud’ ako vodcovské spolo¢nosti, alebo krok za krokom, nasledujuc
vzory inych. Manazéri musia robit’ kazdy dei rozhodnutia, ktoré maju aj etické dimenzie. Podni-
katel'skd verejnost’ pravom ocakéva, Ze akademicka obec navrhne modely efektivneho spravania
podnikatel'skych subjektov v globalnom multifunkénom prostredi. Spolo¢enska zodpovednost’ je
trend, ktory meni orientaciu podniku z kratkodobych cielov na dlhodobé ciele s preferenciou
optimalneho zisku pred maximalnym ziskom. Jitka Oravcova (Katedra psychologie PDF UMB,
Banska Bystrica) roz¢lenila pojem poradenstva na informativne poradenstvo a pomahajice pora-
denstvo, poukazala na zlozitost klasifikacie pojmu poradenstva, ktory obsahuje v sebe isté rozpo-
ry. Upozornila na §irokospektralnost’ daného pojmu (psychologické, vychovné, socialne, andra-
gogické, filozofické, etické poradenstvo). Dalej vystipili Daniela Fobelova (Katedra etiky a apli-
kovanej etiky FHV UMB Banska Bystrica), Vladimir Dur¢ik (Katedra etiky a aplikovanej etiky
FHV UMB Banska Bystrica), Marian Bednér (Katedra aplikovanej etiky, FF UPJS v Kogiciach),
Branislav Vincur (Katedra etiky a aplikovanej etiky FHV UMB Banska Bystrica), Lucia Litvova,
Edita Kremni¢anova, Silvia Ukropova (doktorandky Katedry etiky a aplikovanej etiky FHV
UMB Banska Bystrica).

Ciel'om jednotlivych vystupeni bolo prezentovat nazory, resp. analyzy tykajtice sa sucas-
ného stavu problematiky, vyber ¢iastkovych tém (etické poradenstvo — formy, druhy, modely
institucionalizacia, otazka expertnosti, kvalitativne riadenie), ponuknut’ navrhy na zmenu praxe
a inovacnych prvkov, odporucat’ konkrétny sposob riesenia. Hlavnym poslanim workshopu
bolo poskytnit odbornikom a zaujemcom priestor na vymenu nazorov, teoretickych poznatkov
a praktickych skusenosti z poradenskej teorie a praxe, predovSetkym z oblasti etického pora-
denstva, d’alej diskusia o taziskovych problémoch, aktudlnych trendoch, dosiahnutych vysled-
koch a navrhoch v etickom poradenstve na domacej, ale aj zahrani¢nej pdde, prezentacia moz-
nosti implementécie etického poradenstva v stvislosti s manazérstvom kvality, normami ISO,
predovsetkym normy ISO 26000 o spoloc¢enskej zodpovednosti, zvySenie povedomia o proble-
matike etického poradenstva a s nim suvisiacich tém v odbornej verejnosti, u Studentov a inych
zaujemcov, vybudovanie novej dimenzie vztahov medzi akademickym prostredim a prostredim
praxe, nadviazanie a prehibenie kontaktov vyznamnych z hl'adiska budiicej spoluprace. Posla-
nim workshopu bolo odstartovat’ a realizovat’ odborny diskurz na tému etického poradenstva.

Spolo¢nym tsilim v prezentaciach aj v diskusii bolo kreovanie modernych podob etické-
ho poradenstva a moznosti uplatnenia nasich absolventov v tejto na Slovensku novej oblasti.
Odborny diskurz potvrdil ddlezitost’ profesijného vzdelavania v tejto oblasti a podporil ambi-
ciu realizovat’ §pecialny program zamerany na tuto perspektivnu oblast’. Prispevky niektorych
ucastnikov workshopu si zverejnené na webovej stranke Katedry etiky a aplikovanej etiky
(www.youtube.com/ketafthv). Verime, ze vystup v podobe zbornika sa stane teoreticko-meto-
dologickou pomdckou pre tych, ktori chcu tspesne posobit’ v oblasti etického poradenstva.
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